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YÖNTEM 
ÇALIŞTAY AMAÇ 

Ün@vers@te genel@nde kal@te kültürünü kurumsal b@r tabana yayarak öğrenc@ler@n bu 

süreçtek@ farkındalıklarını artırmak; mevcut aksaklıkları b@ld@rmekle yet@nen b@r yaklaşımdan 

z@yade, süreç @y@leşt@rme ve s@stemat@k çözüm üretme yetk@nl@ğ@ne sah@p 'Kal@te 

Elç@ler@' prof@l@ne dönüşmeler@n@ sağlamaktır. 

İŞLEYİŞ 
"Öğrenc@ Gözünden Kal@te: Kal@te Elç@s@ Yolculuğuna İlk Adım" başlıklı çalıştay sırasıyla 

Edeb@yat, Eğ@t@m, Mühend@sl@k-Teknoloj@- Su Ürünler@ ve D@ş-Sağlık B@l@mler@ Fakültes@ 

öğrenc@ler@ne toplam 4 oturumda @nterakt@f şek@lde uygulanmıştır. Çalıştay 17.04.2026/ 

22.04.2026/ 27.04.2026/ 08.05.2026 tar@hler@nde uygulanmıştır. Çalıştay sonrak@ süreçlerde 

tüm akadem@k b@r@mler@ kapsayacak şek@lde planlanacaktır. Çalıştay öğrenc@ler@n kal@te 

süreçler@ne katılımını artırmak ve farkındalık yaratmak amacıyla planlanan altı temel aşamadan 

oluşmaktadır. Çalıştayın @şley@ş@ şu şek@lded@r: 

• Açılış ve Tanışma (14.00-14.30): Etk@nl@k, Ün@vers@te Kal@te Kom@syonu öğrenc@ 
üyeler@n@n tanıtılması ve katılımcılarla etk@leş@m@ artırmaya yönel@k tanışma etk@nl@ğ@ @le 
başlatılmıştır. 

• Kavramsal Çerçeve: Z@h@n Har@tası (14.30-14.50): Katılımcıların "kal@te" kavramına 
da@r mevcut algılarını bel@rlemek ve ortak b@r term@noloj@ oluşturmak amacıyla z@h@n 
har@tası çalışması yürütülmüştür. 

• B@lg@lend@rme ve Etk@leş@ml@ Sunum (14.50-15.10): Kal@te süreçler@ne da@r tekn@k 
b@lg@ler@n aktarıldığı b@r sunum gerçekleşt@r@lm@şt@r. Sunumun ardından soru-cevap 
bölümü @le katılımcıların merak ett@kler@ noktalar ele alınmıştır. 

• Mevcut Durum Anal@z@ (15.20-16.00): On dak@kalık aranın ardından katılımcılar, @lg@l@ 
fakülteler@n@n olumlu, gel@şt@r@leb@l@r yönler@n@ ve çözüm öner@ler@n@ anal@z ett@kler@ grup 
çalışmasına dah@l olmuşlardır. Bu aşamada, tesp@t ed@len sorunlara ve çözümlere yönel@k 
kısa sunumlar gerçekleşt@rm@şlerd@r. 

•  Senaryo S@mülasyonu: PUKÖ Döngüsü (16.00-16.45): Kal@te yönet@m@n@n temel@n@ 
oluşturan Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al (PUKÖ) süreçler@, hazırlanan özel 
senaryolar üzer@nden s@müle ed@lerek katılımcıların sürec@ deney@mlemes@ sağlanmıştır. 

• Değerlend@rme ve Kapanış (16.45-17.00): Çalıştay, günün genel değerlend@rmes@n@n 
yapılması ve çıktıların özetlenmes@ @le sona erm@şt@r. 
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ÇALIŞTAY SONUÇLARI 
EDEBİYAT FAKÜLTESİ-17.04.2026 

 
ÖĞRENİM DENEYİMİ TATMİNKÂRLIĞI 
 
Güçlü Yönler: 

1. Akadem@k personel@n yetk@nl@k ve donanım düzey@n@n yüksek olması. 

2. Öğrenc@ odaklı b@r s@stem anlayışının uygulanması. 

3. Öğrenc@ ger@ b@ld@r@mler@ne gereken önem@n ver@lmes@. 

4. Dersl@kler@n öğrenc@ sayısı bazında yeterl@ olması. 

5. Düşünce özgürlüğünün sağlanması ve öğrenc@ler@n kend@ler@n@ rahat @fade edeb@lmes@. 

6. Fakülte üst yönet@m@n@n öğrenc@lere karşı @lg@l@ ve çözüm odaklı yaklaşım serg@lemes@. 

7. Gel@ş@m odaklı b@r anlayışın ben@msenmes@. 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Ders planları ve programlarının düzens@z planlanması. 

2. D@s@pl@nler arası ortak etk@nl@k, sem@ner ve proje çalışmalarının olmaması. 

3. Seçmel@ ders seçeneğ@ ve kontenjanlarının az olması. 

4. İng@l@zce Müterc@m ve Tercümanlık Bölümü öğrenc@ler@ne yönel@k çev@r@ kab@n@ 

desteğ@n@n olmaması. 

5. Öğrenc@ler@n uygulamalı öğrenme deney@mler@n@ gel@şt@rmek amacıyla sosyal b@l@mler 

alanlarında, özell@kle Ps@koloj@ Bölümü @ç@n laboratuvar desteğ@n@n olmaması. 

6. Sınav takv@mler@n@n geç @lan ed@lmes@. 

Ün@vers@tem@z 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda Eğ@t@m ve Öğret@m alanında 
Gel@şt@r@lmeye Açık Yönler ve Öner@ler başlığındak@ “Bazı fakülte/yüksekokul/meslek 
yüksekokullarında eğ@t@m açısından f@z@k@ altyapı ve laboratuvar olanaklarının artırılması” 
maddes@ne @st@naden @lg@l@ dekanlık ve b@r@mlerle planlama ve uygulama faal@yetler@n@n 
yapılarak hayata geç@r@lmel@d@r. Ayrıca, Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ 2026-2030 Stratej@k 
Planı’nda yer alan eğ@t@m-öğret@m kal@tes@n@n artırılması, öğrenc@ merkezl@ öğrenme süreçler@n@n 
güçlend@r@lmes@ ve uygulamalı eğ@t@m @mkanlarının gel@şt@r@lmes@ hedefler@yle doğrudan @l@şk@l@ 
olduğu değerlend@r@lmekted@r. Bu kapsamda ders planlamalarının güncel @ht@yaçlara göre 
düzenlenmes@, uygulamalı öğrenme alanlarının artırılması ve öğrenc@ ger@ b@ld@r@m 
mekan@zmalarının s@stemat@k b@ç@mde @zlenmes@ne yönel@k çalışmaların @lg@l@ akadem@k b@r@mler 
koord@nasyonunda yürütülmes@ öner@lmekted@r.” 
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YERLEŞKE VE YAŞAMININ DOYURUCULUĞU 
 
Güçlü Yönler: 

1. Fakülten@n f@z@k@ konumu ve kampüs @çer@s@ndek@ ulaşılab@l@rl@ğ@n@n @y@ olması. 

2. Eğ@t@m-öğret@m alanlarında h@jyen koşullarının yeterl@ düzeyde olması. 

3. F@z@k@ güvenl@k önlemler@n@n (güvenl@k ağları, uyarı levhaları vb.) yeterl@ olması. 

4. Ger@ dönüşüm uygulamalarının fakülte @çer@s@nde akt@f şek@lde yürütülmes@. 

5. Özel gereks@n@ml@ b@reylere yönel@k gerekl@ @lg@ ve desteğ@n sağlanması. 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Fakülte @çer@s@nde ortak kullanım alanlarında h@jyen koşullarının yeters@z olması.  

2. 100. Yıl Kütüphanes@’nde h@jyen koşullarının yeters@z ve kaynak çeş@tl@l@ğ@n@n 

olmaması. 

3. Engell@ b@reyler@n er@ş@m@n@ kolaylaştıracak f@z@k@ altyapı düzenlemeler@n@n yeterl@ 

olmaması. 

4. Güvenl@k personel@ sayısının yeters@z olması. 

5. Afet ve ac@l durum tatb@katlarının daha sık gerçekleşt@r@lmes@. 

6. Öğrenc@ler@n sosyal etk@leş@mler@n@ artıracak d@nlenme ve ortak yaşam alanlarının 

yeters@z olması. 

Ün@vers@tem@z 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda yer alan “Bazı b@r@mlerde eğ@t@m-

öğret@m mekanlarının, sosyal alanların ve lavaboların tem@zl@ğ@n@n sağlanması ve h@jyen 

koşullarına uygun hale get@r@lmes@’’, “Engell@ öğrenc@ler@n yanı sıra d@ğer dezavantajlı 

gruplardan öğrenc@ler@n eğ@t@me eş@t b@r şek@lde er@ş@m@n@n sağlanması” maddeler@ne @st@naden 

gerekl@ @y@leşt@rmeler yapılmalıdır. Ün@vers@tem@z 2026-2030 Stratej@k Planı’nda yer alan 

sürdürüleb@l@r kampüs yaşamının güçlend@r@lmes@, er@ş@leb@l@r ve güvenl@ öğrenme ortamlarının 

oluşturulması @le öğrenc@ yaşam kal@tes@n@n artırılması hedefler@ kapsamında değerlend@r@lmes@ 

gerekmekted@r. Bu doğrultuda sosyal yaşam alanlarının gel@şt@r@lmes@, h@jyen ve er@ş@leb@l@rl@k 

standartlarının @y@leşt@r@lmes@ @le afet ve ac@l durum hazırlık süreçler@n@n düzenl@ olarak 

uygulanmasına yönel@k çalışmaların @lg@l@ @dar@ b@r@mlerle koord@nel@ b@ç@mde yürütülmes@ 

öner@lmekted@r. 

 

AKADEMİK DESTEK VE İLGİ 
 
Güçlü Yönler: 

1. Akadem@k personele er@ş@m@n kolay olması. 
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2. Akadem@k personel@n öğrenc@lerle etk@l@ @let@ş@m kurması. 

3. Fakülte yönet@m@n@n öğrenc@ talepler@ne karşı @lg@l@ yaklaşım serg@lemes@. 

4. Öğrenc@ler@n akadem@k süreçlerde görüş ve öner@ler@n@n d@kkate alınması. 

5. Gel@şt@r@lmeye Açık Yönler ve Öner@ler: 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Öğrenc@ akadem@k danışmanlık s@stem@n@n güçlü olmaması. 

2. Akadem@k ve sosyal destek mekan@zmalarına yönel@k b@lg@lend@rme çalışmalarının 

yeters@z olması. 

KURUMUN YÖNETİM VE İŞLEYİŞİNDEN MEMNUNİYET 
 
Güçlü Yönler: 

1. Fakülte yönet@m@n@n öğrenc@ ger@ b@ld@r@mler@ne önem vermes@. 

2. Öğrenc@ odaklı yönet@m anlayışının ben@msenm@ş olması. 

3. Fakülte yönet@m@ @le öğrenc@ler arasında @let@ş@m kanallarının açık olması. 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Ders programlarının ve sınav takv@mler@n@n daha s@steml@ planlanmamış olması. 

2. Öğrenc@ topluluklarının faal@yetler@n@ @ç@n madd@ desteğ@n olmaması. 

3. Öğrenc@ talepler@n@n değerlend@r@lme süreçler@nde ger@ b@ld@r@m mekan@zmalarının akt@f 

kullanılmaması. 

4. Fakülte @ç@ duyuruların daha düzenl@ ve er@ş@leb@l@r b@ç@mde paylaşılmaması. 

İlg@l@ gel@şt@rme alanlarının Ün@vers@tem@z 2026-2030 Stratej@k Planı’nda yer alan katılımcı 

yönet@m anlayışının güçlend@r@lmes@, kal@te güvences@ süreçler@n@n yaygınlaştırılması ve öğrenc@ 

memnun@yet@n@n artırılması hedefler@yle @l@şk@l@ olduğu değerlend@r@lmekted@r. Bu doğrultuda 

öğrenc@ ger@ b@ld@r@m süreçler@n@n daha etk@n @şlet@lmes@, d@j@tal duyuru ve b@lg@lend@rme 

s@stemler@n@n gel@şt@r@lmes@ ve öğrenc@ topluluklarına yönel@k destek mekan@zmalarının 

artırılması öner@lmekted@r. 

 
ÖĞRENME İMKÂN VE KAYNAKLARININ ZENGİNLİĞİ 
 
Güçlü Yönler: 

1. Teknoloj@k c@haz ve unsurların eğ@t@m süreçler@nde akt@f kullanılması. 

2. Dersl@kler@n f@z@ksel kapas@te açısından yeterl@ olması. 

3. Fakülte @çer@s@nde öğrenc@ler@n eğ@t@m süreçler@n@ destekleyen temel tekn@k altyapının 

bulunması. 
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GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Teknoloj@k altyapı eks@kl@ğ@. 

2. Sosyal b@l@mler alanlarında uygulamalı öğrenme ortamlarının olmaması. 

3. Kütüphane kaynaklarının ve d@j@tal er@ş@m @mkanlarının yeters@z olması. 

4. İng@l@zce Müterc@m ve Tercümanlık Bölümü öğrenc@ler@ @ç@n uygulama alanlarının 

olmaması. 

  İlg@l@ durum ve unsurların Ün@vers@tem@z 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda yer alan 

öner@ ve tavs@yelere göre ‘’Akadem@k personel@n ve öğrenc@ler@n ders programlarına uygun ve 

çeş@tl@ ders materyaller@ne er@ş@m@n@n sağlanması ve tekn@k donanım eks@kl@kler@n@n 

g@der@lmes@.’’ Maddes@yle doğrudan @l@şk@l@ olduğu görülmüştür. Eğ@t@m-öğret@m faal@yetler@n@n 

@cra ed@ld@ğ@ b@na Ün@vers@tem@z Fen Fakültes@ @le kullanılmaktadır. Bu bağlamda yapılacak 

başta tekn@k ve d@j@tal ek@pman eks@kl@kler@ olmak üzere her türlü tesp@t ve çalışmanın bahse 

konu @k@ fakülte koord@nasyonunda yapılması sağlanmalıdır. Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ 

2026-2030 Stratej@k Planı’nda yer alan d@j@tal dönüşüm süreçler@n@n desteklenmes@, eğ@t@m 

altyapısının güçlend@r@lmes@ ve öğrenme kaynaklarına er@ş@m@n artırılması hedefler@ kapsamında 

değerlend@r@lmes@ gerekmekted@r. Bu kapsamda tekn@k altyapı eks@kl@kler@n@n g@der@lmes@, d@j@tal 

öğrenme @mkanlarının yaygınlaştırılması ve uygulamalı eğ@t@m ortamlarının gel@şt@r@lmes@ne 

yönel@k çalışmaların @lg@l@ akadem@k ve @dar@ b@r@mler@n @ş b@rl@ğ@yle yürütülmes@ öner@lmekted@r. 

 
KİŞİSEL GELİŞİM VE KARİYER DESTEĞİ 
 
Güçlü Yönler: 

1. Öğrenc@ topluluklarının çeş@tl@l@k ve zeng@nl@k açısından güçlü olması. 

2. Öğrenc@ler@n sosyal, kültürel ve akadem@k faal@yetlere katılım @mkanlarının bulunması. 

3. Fakültede gel@ş@m odaklı b@r anlayışın ben@msenm@ş olması. 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Öğrenc@ topluluklarına sağlanan madd@ desteğ@n olmaması. 

2. Öğrenc@ler@n kar@yer gel@ş@mler@ @ç@n sem@ner, atölye ve meslek@ etk@nl@kler@n yeterl@ 

olmaması. 

3. D@s@pl@nler arası etk@leş@mler@n@n olmaması. 

4. Kar@yer planlama süreçler@ne yönel@k rehberl@k faal@yetler@n@n yeters@z olması. 

5. Mezunlarla @let@ş@m ağlarının olmaması. 
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Yukarıda yer alan maddelere @st@naden Ün@vers@tem@z 2026-2030 Stratej@k Planına göre 

‘’Öğrenc@lere sunulan kar@yer desteğ@n@ ve mezunlarla @let@ş@m ağını gel@şt@rmek’’ @ç@n gerekl@ @ç 

ve dış paydaşlarla çalışma yapılmalıdır. D@ğer b@r yandan Ün@vers@tem@z 2025 Kurumsal 

Akred@tasyon Raporu’nda yer alan ve @lg@l@ raporda “Toplumsal Katkı” başlığı altında 

“Gel@şt@r@lmeye Açık Yönler ve Öner@ler” kısmında yer alan “Sağlık Kültür ve Spor Da@res@ 

Başkanlığı çatısı altında bulunan toplulukların toplumsal katkıya yönel@k sosyal sorumluluk 

projeler@ yapab@lmeler@ @ç@n bütçeler@n@n arttırılması” ve Eğ@t@m-Öğret@m başlığı altında yer alan 

“Öğrenc@ topluluklarının akt@f b@r şek@lde etk@nl@k düzenleyeb@lmes@ ve öğrenc@ler@n sosyal 

gel@ş@mler@n@ sağlayacak düzenlemeler yapılması”  maddes@ne @st@naden @lg@l@ Da@re 

Başkanlığıyla çalışma ve planlamalar yapılmalıdır. 
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EĞİTİM FAKÜLTESİ-22.04.2026 
 
ÖĞRENİM DENEYİMİ TATMİNKÂRLIĞI 
 
Güçlü Yönler: 

1. Ders saatler@ ve ders yoğunluğunun dengel@ olması. 

2. Akred@te program sayısının d@ğer fakültelere kıyasla fazla olması. 

3. Erasmus programı g@b@ uluslararası değ@ş@m @mkanlarının bulunması. 

4. Mezun@yet sonrasında mav@ d@ploma ver@lmes@. 

5. Seçmel@ ders çeş@tl@l@ğ@n@n ve sayısının yeterl@ olması. 

6. Müfredatın öğrenc@ler@n teor@k b@lg@ düzey@n@ desteklemes@. 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Ç@ft Anadal Programı (ÇAP) ve yandal program @mkanlarının olmaması. 

2. Aynı ders@n farklı şubelerde farklı öğret@m görevl@ler@ tarafından yürütüldüğü ve ders@ 

değerlend@rme kr@terler@nde farklı ölçütler kullanması. 

3. Öğrenc@ler@n fakülteye ve ün@vers@teye a@d@yet duygusunu yeter@nce h@ssedememes@.  

Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ 2026-2030 Stratej@k Planı’nda H.4.1 amacı ‘’Kurumsal 

a@d@yet ve tanınırlık düzeyler@n@ gel@şt@rmek’’ olarak bel@rlenm@şt@r. Bu amacı gerçekleşt@rmek 

amacıyla aşağıdak@ b@r@mler@n @ş b@rl@ğ@ @çer@s@nde çalışması önem taşımaktadır: 

• Personel Da@res@ Başkanlığı 

• Basın Halkla İlişkiler Müdürlüğü 

• Protokol Müdürlüğü 

• Kariyer Planlama ve Mezunlarla İlişkiler Koordinatörlüğü (CV uygulaması, daha ileriki 

bölümlerde detaylı ele alınacaktır.) 

• Kalite Koordinasyon Ofisi 

• Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı iş birliği içerisinde çalışmalıdır. 

Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ 2026-2030 Stratejik Planı’na göre kuruma aidiyet 

duygusunun geliştirilmesi amacıyla aşağıdaki maddeler hedeflenmektedir: 

• Birim yöneticilerinin liderlik özelliklerinin geliştirilmesi için eğitimler verilecektir. 

• İdari personele ilişkin takdir ve teşvik mekanizmaları geliştirilecektir. 

• Çalışanlar için sosyal etkinlikler artırılacaktır. 

• Sosyal medya hesapları üzerinden etkileşim güçlendirilerek tanıtıma ağırlık verilecektir. 

• Dış paydaşlarla yüz yüze toplantıların içeriği geliştirilecektir. 
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Hedeflenen maddeler@n tamamı ün@vers@ten@n 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu 

kapsamında gel@şt@r@lmeye açık yönler arasında yer almaktadır.  

Öğrenc@ler@n ün@vers@teye a@d@yet duygularını güçlend@rmek amacıyla ün@vers@teye @lk 

başladıkları hafta oryantasyon etk@nl@kler@ne ağırlık ver@lmel@d@r. Öğrenc@lere hoş geld@n 

hed@yes@ kapsamında ün@vers@ten@n logosunun bulunduğu kalem, defter vb. hed@yeler 

dağıtılab@l@r. ‘’Öğretmenl@ğe hoş geld@n’’ temalı etk@nl@kler düzenleneb@l@r. Öğrenc@ler@n a@d@yet 

duygularını artırmak amacıyla Bahar Şenl@ğ@ g@b@ sosyal ve kültürel etk@nl@kler düzenlenmes@ 

öner@lmekted@r. Bahar Şenl@ğ@ önces@ öğrenc@lerle grup odak görüşmeler@ yapılması talep ve 

beklent@ler@n bel@rlenmes@ @ç@n uygun olacaktır.  

 

YERLEŞKE VE YAŞAMININ DOYURUCULUĞU 
 
Güçlü Yönler: 

1. Fakülten@n konumunun ün@vers@te kampüsü @çer@s@nde kolay ulaşılab@l@r olması. 

2. Fakülte bahçes@n@n yeş@ll@k alanının olması. 

3. Sınıf büyüklükler@n@n yeterl@ olması. 

4. Drama salonun olması. 

5. Özel gereks@n@ml@ b@reyler @ç@n asansör kartı uygulamasının olması. 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Fakülte b@nasının çatısının su alması sonucu yağışlı havalarda b@na @çer@s@ne su g@rmes@. 

2. Kış ayında doğalgazlı ısıtma s@stem@n@n fakültey@ yeterl@ düzeyde ısıtamaması. 

3. Kant@nde fotokop@ h@zmet@n@n olmaması. 

4. Bazı otomatların çalışmaması. 

5. Özel eğ@t@m sınıflarının sayıca yeters@z olması. 

6. Öğrenc@ sayısına uygun dersl@k planlaması yapılmaması. 

7. Tuvaletler@n yeter@nce tem@zlenmemes@. ‘Bazı birimlerde eğitim-öğretim mekanlarının, 

sosyal alanların ve lavaboların temizliğinin sağlanması ve hijyen koşullarına uygun hale 

getirilmesi’’ maddesi 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda yer almaktadır. 

8. Sınıf g@r@ş@ndek@ ders programlarının güncel olmaması. 

9. Fakülte çevres@nde oturma alanlarının yeters@z olması. 

10. Kant@n h@zmetler@ne @l@şk@n olarak; f@yatların yüksek olması, tem@zl@k koşullarının 

yeters@z olması ve yemekler@n küflü çıkması. 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu’nda 

yer alan ‘’Ana kampüs ve bazı ilçelerde kaliteli ve uygun fiyatlı yemek çeşitliliği 
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sunacak şekilde kantin ve kafeterya seçeneklerinin artırılması.’’ cümlesi bu maddenin 

önemini arttırmaktadır. 

11. Kant@n ve otomat h@zmetler@n@n olmaması. (Güzel Sanatlar Fakültes@) Muğla Sıtkı 

Koçman Ün@vers@tes@ 2025 Yılı Faal@yet Raporu’nda Eğ@t@m Fakültes@ Güzel Sanatlar 

Bölümü Öğrenc@ kant@n@n@n 1 adet bulunduğu b@lg@s@ yer almaktadır. 

12. Güzel Sanatlar Fakültes@’nde p@yano tabures@ eks@kl@ğ@, çalışma odalarının k@l@tler@n@n 

bozuk olması, b@na güvenl@ğ@n@n olmadığı, doğalgaz ısıtma tes@s@n@n yeters@z olması. 

 

AKADEMİK DESTEK VE İLGİ 
 
Güçlü Yönler: 

1. Akadem@k personel@n öğrenc@ler@n akadem@k gel@ş@m süreçler@ne akt@f destek vermes@ 

ve öğrenc@ talepler@ne yönel@k çözüm odaklı yaklaşmaları. 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

Bu kategor@ye @l@şk@n çalıştay ver@ler@nde herhang@ b@r görüş veya öner@ yer almamıştır. 

 

KURUMUN YÖNETİM VE İŞLEYİŞİNDEN MEMNUNİYET 

 

Güçlü Yönler: 

Bu kategor@ye @l@şk@n çalıştay ver@ler@nde herhang@ b@r görüş veya öner@ yer almamıştır. 

 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Öğrenc@ @şler@n@n yavaş olması. 

2. Öğrenc@n@n v@ze haftasında günde 4 sınava g@rmes@. 

3. Bölüm sekreter@n@n yarı zamanlı çalışmasının öğrenc@ler@n belge tem@n@ vs. @şler@nde 

aksama olması. (Güzel Sanatlar Fakültes@) 

 

ÖĞRENME İMKAN VE KAYNAKLARININ ZENGİNLİĞİ 
 
Güçlü Yönler: 

1. 1.K@mya ve b@yoloj@ laboratuvarlarının yeterl@ olması.  

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Fen b@lg@s@ ve F@z@k laboratuvarlarında malzeme eks@kl@ğ@n@n olması bu yüzden de yen@ 

nes@l deneyler@n yapılamaması. 
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2. Sınıflardak@ projeks@yon, akıllı tahta vb. g@b@ teknoloj@k aletler@n n@cel ve n@tel olarak 

yeters@z kalması. 

3. Ders uygulamalarının yeterl@ olmaması. 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi 2026-2030 Stratejik Planı’na göre ‘’Derslerde etkileşimli 

dijital içerik ve teknolojilerin kullanım oranını artırmak’’ hedefi doğrultusunda birim bazlı 

teknolojik ihtiyaç analizi yapılmalıdır. Bu kapsamda, öğretim elemanları rehberliğinde 

sınıflardaki ekipman ve teknolojik eksiklikler tespit edilmelidir. Tespit edilen ekipman ve 

teknoloji yetersizliklerinin giderilmesi stratejik planda hedeflenen ‘’Öğretim elemanlarının 

dijital yetkinlikleri ölçülecek ve geliştirilecektir.’’ maddesinin ön koşuludur.  

Gerekl@ ek@pman ve teknoloj@k aletler@n sağlanması öğrenc@ler@n teor@k b@lg@ler@ uygulamaya 

dönüştürme olanaklarını arttırır. 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda yer alan ‘’Akademik 

personelin ve öğrencilerin ders programlarına uygun ve çeşitli ders materyallerine erişiminin 

sağlanması ve teknik donanım eksikliklerinin giderilmesi.’’ maddesi de yukarıdaki önerileri 

desteklemektedir.  

 

KİŞİSEL GELİŞİM VE KARİYER DESTEĞİ 
 
Güçlü Yönler: 

1. Etk@nl@k sayısının oldukça fazla olması. 

2. Gönüllü öğretmenl@k projes@n@n olması. 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Etk@nl@k sayısının fazla olmasına rağmen etk@nl@k duyurulma kısmında eks@k kalınması. 

Eğ@t@m Fakültes@ Dekanlığına a@t web s@tes@ ve sosyal medya mecralarında etk@nl@k 

takv@m@ paylaşmasında akt@f kullanması öner@lmekted@r. 

2. Eğ@t@m müfredatında yapılan yen@ Maar@f Model@’n@n öğretmen adaylarının b@lg@ 

düzeyler@n@ arttıracak etk@nl@kler@n yeters@z olması. 

3. Özel Eğ@t@m ve Okul Önces@ Öğretmenl@ğ@ ana b@l@m dallarında yüksek l@sans 

programlarının eks@kl@ğ@. 

4. Öğrenc@ler@n k@ş@sel veya meslek@ gel@ş@mler@ doğrultusunda düzenlemek @sted@kler@ 

kongre, sempozyum vs. b@l@msel faal@yetlerde öğrenc@ topluluklarına sunulan desteğ@n 

az olunması. 

Yukarıdaki maddeler Stratejik Plan raporuna göre ‘’Öğrencilere sunulan kariyer desteğini 

ve mezunlarla iletişim ağını geliştirmek’’ hedefi doğrultusunda çalışmalar yapılmalıdır. 
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MÜHENDİSLİK – SU ÜRÜNLERİ- TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ-27.04.2026 
 
ÖĞRENİM DENEYİMİ TATMİNKÂRLIĞI 
 
Güçlü Yönler: 

1. Konu anlatım materyaller@n@n yeterl@l@ğ@. 

2. Bölümler@n İng@l@zce olması (Mühend@sl@k Fakültes@). 

3. Yurt dışı olanaklarının yeterl@ olması, tekn@k gez@ler@n ve meslek@ konferansların 

düzenlenmes@, saha çalışmalarının yararlı olması (Su Ürünler@ Fakültes@). 

4. Akred@tasyon çalışmalarının etk@n b@r b@ç@mde sürdürülmes@. 

5. Proje bazlı eğ@t@m@n yararlı olması. (Yazılım Mühend@sl@ğ@) 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Yurt dışı @mkanlarının yeters@z olması. 

2. İnternet@n h@çb@r alanda çekmemes@. 

3. Bazı bölüm ve programların akred@tasyonlarının bulunmaması. 

4. Ders çeş@tler@n@n yeters@zl@ğ@. 

5. Dersl@klerde kullanılan ek@pmanlarının yeters@zl@ğ@. 

6. Uygulamalı dersler@n az sayıda olması. 

7. Fabr@ka g@b@ tekn@k yerlere gez@ sayısının yeterl@ olmaması. 

8. Ç@ft ana dal veya yan dal @mkanının olmaması (Su Ürünler@ Fakültes@) 

9. Hazırlık sınıfı eğ@t@m@nde alanda kullanılan n@tel@kte tekn@k b@r İng@l@zce eğ@t@m@n@n 

ver@lmemes@.  

10. Saha çalışmalarının yeterl@ olmaması (Su Ürünler@ Fakültes@) 

Ün@vers@tem@z 2025 Akred@tasyon Raporu’nda tavs@ye ed@len ve gel@şt@r@lmes@ gereken 
“Eğ@t@m d@l@ İng@l@zce olan programlarda yabancı d@l eğ@t@m@n güçlend@r@lmes@” maddes@ 
uyarınca bölümler bazlı gerekl@ anal@zler net@ces@nde planlamalar yapılmalıdır.” “Öğrenc@lere 
seçmel@ ders kategor@s@nde çeş@tl@l@k arz eden seçenekler@n sunulması” “Akadem@k personel@n 
ve öğrenc@ler@n ders programlarına uygun ve çeş@tl@ ders materyaller@ne er@ş@m@n@n sağlanması 
ve tekn@k donanım eks@kl@kler@n@n g@der@lmes@” maddeler@yle @lg@l@ gereken planlamaların @lg@l@ 
b@r@mlerce yapılmalıdır. Bununla b@rl@kte Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ 2026-2030 Stratej@k 
Planı kapsamında uygulamalı eğ@t@m@n güçlend@r@lmes@, uluslararasılaşma kapas@tes@n@n 
artırılması, d@j@tal altyapının gel@şt@r@lmes@ ve öğrenc@ merkezl@ eğ@t@m süreçler@n@n 
desteklenmes@ hedefler@ doğrultusunda @lg@l@ fakülteler tarafından kısa, orta ve uzun vadel@ 
@y@leşt@rme planlamalarının yapılması öner@lmekted@r. 
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YERLEŞKE VE YAŞAMININ DOYURUCULUĞU 
 
Güçlü Yönler: 

1. Fakülte konumlarının @y@ olması. 

2. Sosyalleşme alanlarının yeterl@ olması (Mühend@sl@k Fakültes@). 

3. Dersl@kler@n düzenl@ olması (Teknoloj@ Fakültes@). 

4. Teknoloj@k aletlere er@ş@m@n kolay olması (Teknoloj@ Fakültes@). 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Fakülte @ç@nde çalışma alanının olmaması (Teknoloj@ Fakültes@). 

2. Sosyalleşme alanlarının az sayıda olması (Teknoloj@ Fakültes@). 

3. Kant@n@n olmaması (Su Ürünler@ ve Teknoloj@ Fakültes@). 

4. Tuvalet ve ortak alanlardak@ h@jyen sorunu.  

5. Asansörler@n bakımının yapılmaması ve öğrenc@ler@n kullanımına @z@n 

ver@lmemes@ 

6. Isıtma ve soğutma yeters@zl@ğ@. 

7. Sınıf aydınlatmalarının yeters@z olması. (Teknoloj@ Fakültes@). 

Ün@vers@tem@z 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda yer alan “Kütüphane 

kaynaklarının güncellenmes@, öğrenc@ler@n b@rl@kte çalışab@lecekler@ sesl@ çalışma odalarının ve 

tek başına çalışab@lecekler@ b@reysel çalışma ortamlarının tüm b@r@mlerde sağlanması,” Ana 

kampüs ve bazı @lçelerdek@ kal@tel@ ve uygun f@yatlı yemek çeş@tl@l@ğ@ sunacak şek@lde kant@n ve 

kafeterya seçenekler@n@n artırılması.’’ “Bazı b@r@mlerde eğ@t@m-öğret@m mekanlarının, sosyal 

alanların ve lavaboların tem@zl@ğ@n@n sağlanması ve h@jyen koşullarına uygun hale get@r@lmes@’’ 

@fades@yle doğrudan @l@şk@l@ sorunlar olduğu görülmüş olup gerekl@ @y@leşt@rme ve düzenleme 

faal@yetler@ @lg@l@ b@r@mlerce doğrudan yapılmalıdır. 2026-2030 Stratej@k Planı’nda yer alan 

sürdürüleb@l@r kampüs yaşamı, er@ş@leb@l@rl@k, öğrenc@ refahı ve güvenl@ öğrenme ortamlarının 

güçlend@r@lmes@ hedefler@ doğrultusunda f@z@k@ altyapı @y@leşt@rmeler@, sosyal alan planlamaları 

ve bakım-onarım süreçler@n@n @lg@l@ @dar@ b@r@mler koord@nasyonunda yürütülmes@ 

öner@lmekted@r. 

 
AKADEMİK DESTEK VE İLGİ 
 
Güçlü Yönler: 

1. Akadem@syenler@n öğrenc@lerle @lg@l@ olması. 

2. Akadem@k kadronun güçlü olması. 
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GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Akadem@syen sayısının yeterl@ olmaması (Mühend@sl@k Fakültes@). 

2. Akadem@syen değerlend@rmes@n@n olmaması (Mühend@sl@k Fakültes@). 

Ün@vers@tem@z 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda yer alan “Öğret@m elemanı 

sayısının k@m@ programlarda akadem@k süreçler@n ver@ml@ şek@lde yürütülmes@n@ etk@leyecek 

şek@lde artırılması” maddes@ uyarınca ün@vers@tem@z 2026-2030 Stratej@k Planıyla eşgüdümlü 

b@r şek@lde gerekl@ pol@t@kalar ve prosedürler sağlanarak @y@leşt@rmeler yapılmalıdır. Muğla Sıtkı 

Koçman Ün@vers@tes@ 2026-2030 Stratej@k Planı doğrultusunda akadem@k @nsan kaynağının 

güçlend@r@lmes@, öğrenc@ danışmanlık s@stemler@n@n etk@nleşt@r@lmes@ ve eğ@t@m kal@tes@n@n 

sürdürüleb@l@r b@ç@mde gel@şt@r@lmes@ hedefler@ kapsamında @lg@l@ fakültelerde akadem@k personel 

planlaması, performans @zleme süreçler@ ve öğrenc@ destek mekan@zmalarının gel@şt@r@lmes@ne 

yönel@k çalışmalar yapılmalıdır.  

 

KURUMUN YÖNETİM VE İŞLEYİŞİNDEN MEMNUNİYET 
 
Güçlü Yönler: 

1. Öğrenc@ @şler@n@n sorunlara çözüm bulab@lmes@ (Mühend@sl@k Fakültes@). 

2. Öğrenc@ topluluklarının akt@f ve rahatlıkla etk@nl@k düzenleyeb@l@yor olması 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Topluluklara yeterl@ desteğ@n ver@lmemes@. 

2. Seçmel@ ders havuzlarının tüm öğrenc@lere açık olmaması 

3. Sınav tar@hler@n@n düzenl@ olmaması (Mühend@sl@k Fakültes@). 

4. Okulun kullanılan uygulama d@ller@ne l@sans vermemes@ (Mühend@sl@k 

Fakültes@). 

5. Kütüphanen@n açık olduğu zaman d@l@m@n@n yeters@z olması. 

İlg@l@ gel@şt@rme alanlarının Ün@vers@tem@z 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda yer 
alan öğrenc@ topluluklarının desteklenmes@, öğrenc@ katılım mekan@zmalarının güçlend@r@lmes@ 
ve eğ@t@m süreçler@nde planlama ve koord@nasyonun artırılması öner@ler@yle doğrudan @l@şk@l@ 
olduğu değerlend@r@lmekted@r. Ayrıca Ün@vers@tem@z 2026-2030 Stratej@k Planı’nda yer alan 
katılımcı yönet@m anlayışının güçlend@r@lmes@, d@j@tal dönüşüm süreçler@n@n yaygınlaştırılması 
ve öğrenc@ memnun@yet@n@n artırılması hedefler@ doğrultusunda seçmel@ ders havuzlarının 
er@ş@leb@l@rl@ğ@n@n artırılması, sınav süreçler@n@n s@stemat@k hale get@r@lmes@ ve eğ@t@m 
yazılımlarına yönel@k l@sans destekler@n@n gel@şt@r@lmes@ öner@lmekted@r. 
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ÖĞRENME İMKAN VE KAYNAKLARININ ZENGİNLİĞİ 
 
Güçlü Yönler: 

1. Öğrenc@ topluluklarının yaptığı tekn@k gez@ler@n olması. 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

2. Laboratuvar malzemeler@n@n eks@k ve esk@ olması. 

3. Laboratuvar dersler@n@n çok yüzeysel kalması. 

4. Uygulamalı dersler@n az sayıda olması. 

Bel@rt@len eks@kl@kler@n Ün@vers@tem@z 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda yer alan 

tekn@k altyapının güçlend@r@lmes@, laboratuvar @mkanlarının gel@şt@r@lmes@ ve öğrenc@ler@n 

uygulamalı öğrenme süreçler@n@n desteklenmes@ öner@ler@yle @l@şk@l@ olduğu görülmekted@r. 

Bununla b@rl@kte Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ 2026-2030 Stratej@k Planı kapsamında 

araştırma-gel@şt@rme kapas@tes@n@n artırılması, teknoloj@ destekl@ öğrenme ortamlarının 

yaygınlaştırılması ve sektör odaklı uygulamalı eğ@t@m@n güçlend@r@lmes@ hedefler@ 

doğrultusunda laboratuvar altyapılarının güncellenmes@, uygulamalı ders @çer@kler@n@n 

artırılması ve tekn@k ek@pman eks@kl@kler@n@n g@der@lmes@ne yönel@k çalışmalar yapılmalıdır. 

 

KİŞİSEL GELİŞİM VE KARİYER DESTEĞİ 
 
Güçlü Yönler: 

Bu kategor@ye @l@şk@n çalıştay ver@ler@nde herhang@ b@r görüş veya öner@ yer almamıştır. 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Kampüstek@ etk@nl@k sayısının yeters@z olması 

2. Uzman k@ş@lerden b@lg@ ve tecrübe aktarımları yapılab@lecek kar@yer günler@n@n 

eks@kl@ğ@ 

  İlg@l@ fakültelerde “K@ş@sel Gel@ş@m ve Kar@yer Desteğ@” başlığı altında herhang@ b@r güçlü yön 

bulunmaması c@dd@ b@r sorun teşk@l etmekted@r. İlerleyen dönemlerde YÖKAK Değerlend@rme 

Takımı saha z@yaretler@ kapsamında @lg@l@ fakültelere z@yaret hal@nde @lg@l@ başlık/başlıklar 

altında değerlend@rme puanının oldukça düşük çıkması beklenmekted@r. Bu konuyla @lg@l@ başta 

ün@vers@tem@z Kar@yer Planlama ve Mezunlarla İl@şk@ler Koord@natörlüğü b@r@m@, Dekanlıklar ve 

d@ğer @lg@l@ b@r@mler@ @le planlama ve uygulama faal@yetler@ yapılması gerekl@l@ğ@ ortaya çıkmıştır. 

Bu alandak@ eks@kl@k kurumsal akred@tasyon sürec@nde başta Eğ@t@m-Öğret@m ve Toplumsal 

Katkı alanlarında fakülteler özel@nde çalışmaları gerekt@rmekted@r.  
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İlg@l@ eks@kl@kler@n Ün@vers@tem@z 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda yer alan öğrenc@ 

topluluklarının sosyal ve toplumsal katkı faal@yetler@n@n desteklenmes@, kar@yer gel@ş@m@ 

süreçler@n@n güçlend@r@lmes@ ve öğrenc@ler@n sosyal gel@ş@mler@ne katkı sağlayacak etk@nl@kler@n 

artırılması öner@ler@yle doğrudan @l@şk@l@ olduğu değerlend@r@lmekted@r. Ayrıca Muğla Sıtkı 

Koçman Ün@vers@tes@ 2026-2030 Stratej@k Planı doğrultusunda öğrenc@ler@n kar@yer planlama 

süreçler@n@n desteklenmes@, mezun @l@şk@ler@n@n güçlend@r@lmes@ ve sektör-ün@vers@te @ş 

b@rl@kler@n@n artırılması hedefler@ kapsamında kar@yer günler@, tekn@k sem@nerler, sektör 

buluşmaları ve mezun deney@m paylaşım etk@nl@kler@n@n s@stemat@k b@ç@mde artırılması 

öner@lmekted@r. 
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SAĞLIK BİLİMLERİ-DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ-08.05.2026 
 
ÖĞRENİM DENEYİMİNİN TATMİNKARLIĞI  
 
 Güçlü Yönler: 

1. Eğ@t@m süreçler@nde “Çözüm Odaklı” b@r yaklaşımın ben@msenm@ş olması.             

2. Öğrenc@ler@n f@k@rler@n@n yönet@m ve eğ@t@m süreçler@nde önemsenmes@.                          

3. Müfredatın güncel gel@şmelere göre per@yod@k olarak yen@lenmes@. (Sağlık B@l@mler@ 

Fakültes@)            

4. Eğ@t@m@n prat@k ve uygulama boyutundak@ yüksek tatm@n düzey@ (D@ş Hek@ml@ğ@ 

Fakültes@)                       

5. Hocaların ders @şley@ş tarzının öğret@c@ ve ver@ml@ bulunması.                                           

6. Hocaların en ufak ayrıntıyı b@le detaylı anlatarak öğretmes@ ve akadem@k kadronun güçlü 

olması. 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler:                                                                                            

1.  Ç@ft Anadal Programı (ÇAP) ve yandal program @mkanlarının olmaması.                 

2. Dersler@n yoğunlukla teor@k planda kalması ve prat@ğe aktarılma süreçler@n@n 

yeters@zl@ğ@.                                                                

3. Bazı dersler@n sadece sunum (slayt) üzer@nden okunarak @şlenmes@n@n ver@ml@l@ğ@ 

düşürmes@.  

4. Saha uygulamalarının ve kl@n@k prat@kler@n sadece üst sınıflarda değ@l, eğ@t@m@n erken 

dönemler@nde olmaması (Sağlık B@l@mler@ Fakültes@). 

5. Ders @çer@kler@nde kullanılan materyaller@n sadece ulusal vakalarla sınırlı kalmayıp, 

uluslararası vaka çözümler@n@ de @çermes@ gerekl@l@ğ@.                                                      

6. Uygulama dersler@n@n çakışması (ç@zelge hataları) neden@yle ver@ml@ uygulama 

yapılamaması.                                                                                                                        

Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda yer alan 

“Öğrenc@ler@n ders programlarına uygun ve çeş@tl@ ders materyaller@ne er@ş@m@n@n sağlanması ve 

tekn@k donanım eks@kl@kler@n@n g@der@lmes@” maddes@ uyarınca; laboratuvar envanter@n@n 

güncellenmes@ ve kl@n@k uygulama saatler@n@n artırılması gerekmekted@r. Bu durum, Stratej@k 

Plan’dak@ “Eğ@t@m-Öğret@m@n N@tel@k ve N@cel@ğ@n@n Artırılması” hedef@yle doğrudan @l@şk@l@d@r. 

Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’ndak@ “Öğrenc@ 

merkezl@ öğrenme ve öğretme süreçler@n@n erken aşamalarda başlatılması” tavs@yes@ üzer@ne; 
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b@r@nc@ sınıftan @t@baren “Meslek@ Oryantasyon” ve “Gözlemc@ Öğrenc@” statüsüyle kl@n@k 

ortamlara erken er@ş@m @mkanlarının müfredata entegre ed@lmes@, öğrenc@ler@n meslek@ a@d@yet@n@ 

ve prat@k becer@ler@n@ erken safhada gel@şt@recekt@r. Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ 2025 

Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda vurgulanan “Eğ@t@m-öğret@m süreçler@n@n bütüncül b@r 

yaklaşımla @zlenmes@ ve PUKÖ döngüsü dah@l@nde @y@leşt@r@lmes@” @lkes@ gereğ@; bölümler arası 

koord@nasyonun artırılarak ders programlarının çakışmayacak şek@lde opt@m@ze ed@lmes@ ve 

BYS (B@lg@ Yönet@m S@stem@) üzer@nden bu süreçler@n sıkı b@r şek@lde denetlenmes@ 

öner@lmekted@r. 

 

YERLEŞKE VE YAŞAMININ DOYURUCULUĞU 
 
Güçlü Yönler: 

1. Sınıfların ferah, havadar ve yeterl@ gün ışığı alıyor olması. 

2. Engell@ b@reyler @ç@n rampalar ve asansör s@stemler@n@n standartlara uygunluğu.                    

3. Fakülten@n tem@z, düzenl@ ve doğayla @ç @çe b@r yerleşkeye sah@p olması. (Sağlık 

B@l@mler@ Fakültes@)            

4. Fakülte b@nasının öğrenc@ yurduna yakınlığı. (Sağlık B@l@mler@ Fakültes@)            

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Fakülte ve kampüs genel@ndek@ sosyal/f@z@k@ alanların yeters@z olması. 

2. Fakülteye çıkan yokuşun d@kl@ğ@ (yağmurlu havalarda kaygan olması), otobüs durakları 

@le fakülte arasındak@ yolun ulaşım zorluğu ve genel kampüs @zolasyonu (Sağlık 

B@l@mler@ Fakültes@).  

3. Fakülten@n ana kampüse uzak olması sebeb@yle öğrenc@ler@n fakülteye ve ün@vers@teye 

a@d@yet duygusunu yeter@nce h@ssedememes@.                                                                                   

4. Ulaşım zorlukları ve otobüs hatlarının yeters@zl@ğ@.                                                     

5. Kant@n ve kafeterya h@zmetler@ndek@ yeters@zl@k (Kuyruklar, f@yatlar ve ödeme 

yöntemler@).  

6. F@z@k@ mekanlardak@ tekn@k sorunlar (Çatı akması, ısınma yeters@zl@ğ@ ve havalandırma).  

7. Sosyal alanların, kütüphane ve b@reysel çalışma odalarının eks@kl@ğ@.                                                   

Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ 2026-2030 Stratej@k Planı’nda H.4.1 amacı ‘’Kurumsal 

a@d@yet ve tanınırlık düzeyler@n@ gel@şt@rmek’’ olarak bel@rlenm@şt@r. Bu amacı gerçekleşt@rmek 

amacıyla sosyal etk@nl@kler@n bu yerleşkeye de taşınması gerekmekted@r. Muğla Sıtkı Koçman 

Ün@vers@tes@ KAR raporunda yer alan “Fakülte ulaşım zorluğu” “tesp@t@ doğrultusunda; 

Büyükşeh@r Beled@yes@ @le eş güdümlü çalışılarak hat sayılarının artırılması öner@lmekted@r. 
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Ayrıca KAR raporunda vurgulanan “Engell@ öğrenc@ler@n eğ@t@me eş@t er@ş@m@” @lkes@ne uygun 

olarak, yokuş ve güzergâh üzer@ndek@ f@z@k@ engeller@n kaldırılması, kurumsal “Engels@z 

Kampüs” pol@t@kası gereğ@d@r. Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ 2025 Kurumsal Akred@tasyon 

Raporu’ndak@ “Ana kampüs ve bazı @lçelerde kal@tel@ ve uygun f@yatlı yemek çeş@tl@l@ğ@ sunacak 

şek@lde kant@n ve kafeterya seçenekler@n@n artırılması” tavs@yes@ üzer@ne; Sağlık Kültür ve Spor 

Da@res@ Başkanlığı (SKS) denet@m@nde kant@n alanlarının gen@şlet@lmes@, ödeme s@stemler@n@n 

(POS/D@j@tal) arttırılması ve f@yat denet@mler@n@n yapılması gerekmekted@r.                                                                                                                                                                            

Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ KAR raporunda öğrenc@ler@n yoğunlukla d@le get@rd@ğ@ 

“B@reysel çalışma ortamlarının tüm b@r@mlerde sağlanması” ger@ b@ld@r@m@ doğrultusunda; 

fakülte bünyes@nde sesl@ ve sess@z çalışma alanları oluşturulmalıdır. Bu yatırım, Stratej@k Plan’ın 

öğrenme kaynaklarını zeng@nleşt@rme stratej@s@yle uyumludur. Muğla Sıtkı Koçman 

Ün@vers@tes@ KAR raporundak@ “H.5.1 Yerleşkeler@n alt yapı ve f@z@k@ olanaklarını @y@leşt@rmek” 

hedef@ kapsamında; 2. Kat kor@dorlarındak@ sızıntıların onarılması ve mesc@t/amf@ g@b@ alanların 

ısıtma s@stemler@n@n yen@lenmes@ şarttır. KAR raporunda geçen “Eğ@t@m-öğret@m mekanlarının 

h@jyen ve konfor koşullarına uygun hale get@r@lmes@” maddes@ bu @y@leşt@rmeler@n kurumsal b@r 

zorunluluk olduğunu tey@t eder.                                                                                                                     

 

AKADEMİK DESTEK VE İLGİ 
 
Güçlü Yönler: 

1. Alanında çok @y@ hocalara ve as@stan kadrosuna sah@p olması (D@ş Hek@ml@ğ@ Fakültes).  

2. Fakültede b@r problem yaşandığında @lg@l@ personele ulaşımın kolay ve hızlı olması.  

3. As@stan kadrosunun güler yüzlü, @lg@l@ ve gel@şt@r@c@ tutumu.                                           

4. Danışman hocalarla @let@ş@m@n kolaylığı ve er@ş@leb@l@rl@k.                                 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Öğret@m görevl@s@ sayısının bazı bölümlerde öğrenc@ sayısına oranla yeters@z kalması.                                                                                                                                               

2. Öğrenc@ler@n b@r kısmının danışman hocalarını henüz tanımaması ve @let@ş@m kopukluğu 

yaşanması sebeb@yle kurumsal a@d@yet@n bu sebeple zayıflaması.                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

3. Danışman hocaların öğrenc@ sorunlarıyla daha der@nlemes@ne @lg@lenmes@ beklent@s@.     

Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda yer alan 

“Öğret@m elemanı sayısının k@m@ programlarda akadem@k süreçler@n ver@ml@ şek@lde 

yürütülmes@n@ etk@leyecek şek@lde artırılması” tesp@t@ doğrultusunda; özell@kle D@l ve Konuşma 

Terap@s@ (DKT) g@b@ yen@ gel@şen bölümlerde akadem@k kadro planlamasının yapılması 
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gerekmekted@r. Bu durum, Stratej@k Plan’dak@ “Eğ@t@m ve Öğret@m Süreçler@n@n İy@leşt@r@lerek 

Mezun N@tel@ğ@n@n Artırılması” (Amaç 2) hedef@n@n temel b@r gereğ@d@r. 2025 Kurumsal 

Akred@tasyon Raporu’nda bel@rt@len “Öğrenc@ler@n akadem@k gel@ş@m@n@ tak@p eden danışmanlık 

s@stem@n@n daha s@stemat@k hale get@r@lmes@” tavs@yes@ üzer@ne; her akadem@k yıl başında 

“Danışman-Öğrenc@ Tanışma Toplantıları” düzenlenmel@d@r. Ayrıca, Stratej@k Plan’ın H.2.5 

hedef@nde yer alan “Akadem@k danışmanlık sürec@n@ gel@şt@r@p yaygınlaştırarak öğrenc@ler@n 

gel@ş@m@n@ güvence altına almak” maddes@ uyarınca bu süreçler@n tak@b@ sağlanmalı. 

                                                                 

KURUMUN YÖNETİM VE İŞLEYİŞİNDEN MEMNUNİYET 
 
Güçlü Yönler:                                                                                                                                            

1. Bölüm başkanlarının ve fakülte yönet@m@n@n çözüm odaklı yönet@m anlayışı.                     

2. Sosyal medya hesaplarının ve kurumsal web sayfasının b@lg@lend@rme kapas@tes@n@n 

yeterl@ bulunması (Sağlık B@l@mler@ Fakültes@).    

3. Dekanlık ve bölüm başkanlıklarının anlayışlı, çözüm odaklı ve v@zyoner tutumu.  

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Fakülte ve kampüs genel@ndek@ sosyal/akadem@k faal@yetler@n duyuru süreçler@ndek@ 

eks@kl@kler neden@yle öğrenc@ler@n etk@nl@klerden habers@z kalması.                                             

2. Öğrenc@ @şler@ ve belge tem@n@ süreçler@ndek@ yavaşlığın g@der@lmes@ @ç@n s@stemsel 

@y@leşt@rme taleb@.                                                                                                                         

3. V@ze haftalarında sınav programlarının yoğunluğu (Günde 4 sınava g@r@lmes@ g@r@lmes@.) 

4. Güvenl@k önlemler@n@n ve kartlı geç@ş s@stemler@n@n eks@kl@ğ@                                            

Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ KAR raporunda bel@rt@len “Sınav programlarının ve 

akadem@k takv@m@n öğrenc@ odaklı b@r yaklaşımla @zlenmes@” @lkes@ uyarınca; sınav takv@m@n@n 

öğrenc@ @ş yükünü (AKTS) dengel@ b@r şek@lde dağıtacak şek@lde planlanması gerekmekted@r. 

Bölüm kurullarının sınav ç@zelgeler@n@ oluştururken pedagoj@k kr@terler@ esas alması öner@l@r 

Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ KAR raporunda gel@şt@r@lmeye açık yön olarak sunulan 

“Fakülte g@r@şler@nde kart okuma s@stem@n@n get@r@lmes@ ve güvenl@k önlemler@n@n artırılması” 

öner@s@ doğrultusunda; Sağlık Yerleşkes@nde B@lg@ İşlem Da@re Başkanlığı tarafından Geç@ş 

Kontrol S@stem@ (GKS) entegrasyonu tamamlanmalı. 

 
ÖĞRENME İMKAN VE KAYNAKLARININ ZENGİNLİĞİ 
 
Güçlü Yönler:                                                                                                                                    

1. Kl@n@k çalışma @mkanlarının bulunması (Sağlık B@l@mler@ Fakültes@).                                                   
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2. Amf@ ve laboratuvarların (m@krob@yoloj@/b@yok@mya) genel düzen@. 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Laboratuvarlardak@ tekn@k c@haz ve uygulama materyal@ eks@kl@kler@                                 

2. B@reysel çalışma odalarının ve sess@z çalışma alanlarının (kütüphane tarzı) 

bulunmaması.                                                                                                                                       

3. Yoğun kullanılan kl@n@kler@n f@z@ksel olarak çok küçük kalması ve b@nanın esk@ olması 

(D@ş Hek@ml@ğ@ Fakültes@)                                                                                                                                                                  

4. Laboratuvarların kullanım saatler@n@n kısıtlı olması ve ders dışı çalışmaya kapalı olması.   

Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda yer alan 

“Mevcut laboratuvarların ve atölyeler@n öğret@m planına uygun şek@lde eks@k donanımlarının 

tamamlanması, güncellenmes@ ve güçlend@r@lmes@” tesp@t@ doğrultusunda; D@l ve Konuşma 

Terap@s@ @ç@n FEES alet@, b@lg@sayar laboratuvarları, F@zyoterap@ @ç@n güncel kl@n@k c@hazları, 

Sağlık Yönet@m@ @ç@n b@lg@sayar laboratuvarı, Hemş@rel@k @ç@n gerçekç@ s@mülasyon maketler@ ve 

D@ş Hek@ml@ğ@ @ç@n 2 ‘plantom’ ün@teler@ tedar@k ed@lmel@d@r. Bu @y@leşt@rme, “Eğ@t@m 

programlarının kal@te ve @ht@yaçlara yanıt verme boyutunu @y@leşt@rmek” (H.2.1) hedef@yle 

uyumludur. Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ KAR raporunda bel@rt@len “Laboratuvarların 

sadece ders saatler@nde değ@l, b@reysel çalışma @ç@n de daha sık ve esnek saatlerde kullanıma 

açılması” tavs@yes@ üzer@ne; laboratuvarların güvenl@ kullanım protokoller@ oluşturularak 

öğrenc@ler@n uygulama becer@ler@n@ gel@şt@rmeler@ @ç@n ders dışı saatlerde de er@ş@leb@l@r hale 

get@r@lmes@ öner@lmekted@r                                                                                                  

 

KİŞİSEL GELİŞİM VE KARİYER DESTEĞİ 
 
Güçlü Yönler: 

1. Fakültede düzenlenen sem@ner, sempozyum ve gel@şt@r@c@ faal@yetler@n yoğunluğu. 

GelVştVrVlmeye Açık Yönler ve ÖnerVler: 

1. Etk@nl@kler@n sadece “fazla” olması değ@l, aynı zamanda bahar şenl@kler@ g@b@ eğlencel@ 

ve sosyalleşmey@ teşv@k ed@c@ n@tel@kte planlanması.                                                                                

2. TDB (Türk D@şhek@mler@ B@rl@ğ@) üyes@ öğrenc@lere sağlanan @mkanların ve f@z@ksel 

koşulların @y@leşt@r@lmes@.                                                                                                                           

3. Etk@nl@kler@n sayıca fazla olmasına rağmen duyuru süreçler@ndek@ eks@kl@kler neden@yle 

katılımın düşük kalması.                                                                                                                                                                                                                                
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4. Öğret@m görevl@ler@yle akadem@k projelerde daha akt@f ve etk@leş@ml@ çalışma 

ortamlarının yaratılması. 

5. Öğrenc@ler@n daha fazla kongre ve tekn@k gez@ye katılımı @ç@n yönet@msel ve f@nansal 

desteğ@n artırılması.                                                                                                                        

6. Kar@yer planlama aşamasında, mezunlarla @let@ş@m ağının güçlend@r@lmes@ ve staj 

@mkanlarının çeş@tlend@r@lmes@ gerekl@l@ğ@ 

Muğla Sıtkı Koçman Ün@vers@tes@ 2025 Kurumsal Akred@tasyon Raporu’nda yer alan 

“B@r@mlerde web sayfası aracılığıyla kamuoyunun b@lg@lend@r@lmes@ noktasında @y@leşt@rme 

alanları bulunmaktadır” tesp@t@ uyarınca; fakülte web s@tes@ ve sosyal medya mecralarında 

güncel b@r “Etk@nl@k Takv@m@” akt@f olarak paylaşılmalıdır. Bu, Stratej@k Plan’dak@ “Kurumsal 

tanınırlığı artırmak ve kurumsal k@ml@ğ@ gel@şt@rmek” (H.3.2) hedef@yle doğrudan @l@şk@l@d@r. 
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GENEL SONUÇ 

Muğla Sıtkı Koçman Üniversitesi Kalite Komisyonu Öğrenci Çalıştayları kapsamında 

gerçekleştirilen bu çalışma, öğrencilerin kalite süreçlerine aktif katılımını teşvik etmek, 

üniversite genelinde kalite kültürünü yaygınlaştırmak ve öğrenci odaklı iyileştirme alanlarını 

ortaya koymak açısından önemli çıktılar sağlamıştır. Çalıştay sürecinde öğrenciler; öğrenim 

deneyimi, yerleşke ve yaşam koşulları, akademik destek, yönetim süreçleri, öğrenme imkanları 

ile kişisel gelişim ve kariyer desteği başlıklarında görüşlerini paylaşmış, güçlü yönler ile 

geliştirilmeye açık alanları detaylı biçimde değerlendirmiştir. 

Elde edilen bulgular doğrultusunda tüm fakültelerde ortak olarak öne çıkan güçlü 

yönlerin; akademik personelin öğrenciyle iletişimi, öğrenci odaklı yaklaşımın benimsenmesi, 

kalite süreçlerine yönelik farkındalığın artması ve uygulamalı eğitim süreçlerine verilen önem 

olduğu görülmüştür. Bununla birlikte; fiziki altyapı eksiklikleri, sosyal yaşam alanlarının 

yetersizliği, laboratuvar ve teknik donanım ihtiyaçları, öğrenci aidiyetinin güçlendirilmesi, 

etkinlik duyurularının geliştirilmesi ve kariyer destek mekanizmalarının artırılması gibi konular 

geliştirilmeye açık alanlar olarak öne çıkmıştır. 

Çalıştay sürecinde elde edilen öğrenci geri bildirimlerinin, Muğla Sıtkı Koçman 

Üniversitesi 2026-2030 Stratejik Planı ve 2025 Kurumsal Akreditasyon Raporu hedefleriyle 

büyük ölçüde örtüştüğü değerlendirilmiştir. Bu kapsamda ilgili akademik ve idari birimlerin iş 

birliği içerisinde hareket ederek öğrenci merkezli kalite güvence sistemlerini güçlendirmesi, 

iyileştirme faaliyetlerini planlı şekilde sürdürmesi ve geri bildirim mekanizmalarını daha etkin 

hale getirmesi önem arz etmektedir. 

Sonuç olarak bu çalıştaylar, öğrencilerin yalnızca sorun bildiren bireyler değil; çözüm 

üreten, süreç geliştiren ve kalite kültürünün yaygınlaşmasına katkı sağlayan “Kalite Elçileri” 

olarak sürece dahil olmalarını destekleyen önemli bir adım olmuştur. Çalıştay çıktılarının 

sürdürülebilir kalite yönetimi anlayışı doğrultusunda değerlendirilmesi, üniversitenin liderlik 

eğitim-öğretim, araştırma-geliştirme ve toplumsal katkı süreçlerine olumlu katkılar 

sağlayacaktır. 
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